PAGE  
3

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA VALPOVA na 7. sjednici, održanoj 09. studenog 2005. godine, na temelju čl. 17. Odluke o upravnim tijelima Grada Valpova ("Sl. glasnik Grada Valpova" br. 8/05) i čl. 38. Statuta Grada Valpova ("Službeni glasnik Grada Valpova" br. 8/01),  donijelo je

P R A V I L N I K

o plaćama i drugim primanjima službenika i namještenika

u upravnim tijelima Grada Valpova

Članak  1.

Ovim Pravilnikom utvrđuje se način obračuna plaća i drugih primanja, gradonačelnika, službenika i namještenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Valpova.

Članak 2.

Gradonačelnik, službenici i namještenici ostvaruju pravo na plaće i druga primanja, temeljem rada u upravnim tijelima u kojima obavljaju dužnost na koju su izabrani ili imenovani, odnosno na radna mjesta na koja su raspoređeni.

Članak 3.

Plaća gradonačelnika, službenika i namještenika prema ovom Pravilniku utvrđuje se na način da se osnovica za obračun plaća pomnoži s koeficijentom složenosti poslova radnog mjesta.

Iznos utvrđen sukladno st. 1. ovog članka, uvećava se temeljem radnog iskustva 0,5%  za svaku navršenu godinu radnog staža, ali najviše do 20%.

Članak 4.

Osnovicu za obračun plaće gradonačelnika,  službenika i namještenika utvrđuje

 Gradsko poglavarstvo Grada Valpova vodeći računa o visini plaća u gospodarstvu RH.
Članak 5.

Koeficijent po značenju dužnosti, odnosno složenosti pojedinih poslova i zadataka gradonačelnika, službenika i  namještenika, utvrđuje se kako slijedi:

	Redni

broj
	N A Z I V
	Koeficijent

	  1.
	 Gradonačelnik
	7,28

	  2.
	 Tajnik Grada
	4,54

	  3.
	 Stručni suradnik za lokalnu samoupravu
	3,14

	  4.
	Administrativni tajnik
	2,94

	  5.
	Stručni referent na djelovodniku i arhivi
	2,14

	  6.
	Stručni referent za opće poslove
	2,14

	  7.
	Daktilograf - zapisničar
	2,14

	   8.
	Vozač osobnog automobila i rukovalac strojeva u kućnoj tiskari
	2,44

	   9.
	Rukovalac strojeva u kućnoj tiskari i rukovalac grijanja i 

ostale tehničke opreme
	2,04

	 10.
	Telefonista na kućnoj centrali - dostavljač
	1,84

	 11.
	Domar - dostavljač
	2,04

	12.
	Djelatnik u priručnoj kuhinji i pomoćni tehnički radnik
	1,64

	13.
	Pročelnik Službe za financije i proračun
	4,44

	14.
	Stručni suradnik za računovodstvo i proračun
	3,14

	15.
	Informatički suradnik
	3,14

	16.
	Voditelj računovodstva proračuna
	2,74

	17.
	Računovodstveni referent - glavni knjigovođa
	2,44

	18.
	Računovodstveni referent, likvidator - fakturist
	2,14

	19.
	Referent za razrez i naplatu gradskih poreza, blagajnik
	2,14

	20.
	Računovodstveni referent za evidenciju imovine i obračun plaća
	2,14

	21.
	Računovodstveni referent - voditelj analitičke evidencije

komunalno-stambenih sredstava
	2,74

	22.
	Računovodstveni referent analitike komunalno stambenih

 sredstava, pomoćni blagajnik 
	2,14

	23.
	Pročelnik Upravnog odjela za gosp. i društvene djelatnosti
	4,44

	24.
	Stručni suradnik za imovinsko-pravne i personalne poslove
	3,14

	25.
	Stručni suradnik za poljoprivredno zemljište i gospodarstvo
	3,14

	26.
	Viši stručni referent za društvene djelatnosti
	2,94

	27.
	Viši stručni referent za poslove mjesne samouprave
	2,94

	28.
	Stručni referent za urbanističke poslove i zaštitu okoliša
	2,74

	29.
	Administrativni referent za pers. poslove i vođenje očevidnika
	2,14

	30.
	Pročelnik Upravnog odjela za kom. i stamb. djelatnosti
	4,44

	31.
	Stručni suradnik za tehničke poslove
	3,14

	32.
	Viši stručni referent za komunalne i stambene poslove
	2,94

	33.
	Stručni referent za komunalno održavanje nadzor i koordinaciju rada sa komunalnim poduzećem
	2,74

	34.
	Stručni referent za komunalna sredstva
	2,14

	35.
	Komunalni redar
	2,04

	36.
	Čistačica
	1,24


Članak 6.

Plaća gradonačelniku, službeniku i namješteniku obračunata sukladno odredbama čl. 3. ovog Pravilnika, može se povećati ili umanjiti temeljem izvršenih poslova i zadataka, sukladno zakonu.

Rješenje o povećanju, odnosno umanjenju plaće službenika i namještenika donosi gradonačelnik na prijedlog pročelnika upravnih tijela Grada Valpova u okviru unosa sredstava osiguranih za rad pojedinih upravnih tijela Grada Valpova.

Za pročelnike upravnih tijela i gradonačelnika, Rješenje iz stavka 2. ovog članka donosi Gradsko poglavarstvo Grada Valpova.

Članak 7.

Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove vrste.

Članak 8.

Za prekovremeni rad, kao i za rad na dane blagdana i neradne dane službenici i namještenici imaju pravo na uvećanje osnovne plaće, sukladno Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike.

Članak 9.

Za dane provedene na godišnjem odmoru, službenici i namještenici ostvaruju pravo na naknadu plaće u visini kao da su na radu.

Članak 10.

Naknada plaće za vrijeme  privremene spriječenosti za rad (bolovanje) isplaćivat će se sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike.

Članak 11.


Otpremnina pri odlasku u mirovinu službenika i namještenika isplaćuje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike.

Članak 12.


Otpremnina zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza Ugovora o radu isplaćuje se službeniku i namješteniku s najmanje dvije godine neprekidnog rada u Gradskoj upravi u visini od dvanaest prosječnih bruto plaća isplaćenih zaposleniku u posljednja tri  mjeseca prije prestanka rada.


Otpremnina iz stavka 1. ovog članka isplatit će se i djelatnicima koji odlaze u prijevremenu mirovinu.


Zaposleniku koji prema Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike ima pravo na veći minimalni iznos otpremnine u odnosu na utvrđeni iznos u stavku 1 ovog članka, isplatit će se minimalna otpremnina prema navedenom Kolektivnom ugovoru.

Članak 13.


Pomoć obitelji umrlog službenika i namještenika, pomoć obitelji za pokop u slučaju smrti službenika i namještenika, te u slučaju smrti člana uže obitelji (supružnika, djeteta ili roditelja) službenika i namještenika isplaćuje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike.

Članak 14.


Naknada za godišnji odmor (regres), te ostale naknade materijalnih troškova i drugih primanja službenika i namještenika isplaćuju se sukladno Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike.

Članak 15.


Jubilarne nagrade, nagrade učenicima i studentima za vrijeme prakse, djeci do 15 godina starosti, prigodni pokloni službenicima i namještenicima, potpore za bolovanje duže od 90 dana, troškovi službenog puta, prijevoz na posao i s posla, dnevnice za službena putovanja, terenski dodatak, naknada za odvojeni život isplaćuje se  na način i u svoti neoporezivih iznosa predviđenih Zakonom odnosno Pravilnikom o porezu na dohodak.


Troškovi mjesnog prijevoza isplaćuju se u visini od 75% stvarnih troškova javnog prijevoza.

Članak 16.


Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje važiti Pravilnik o plaćama i drugim primanjima dužnosnika i namještenika u Gradskoj upravi Grada Valpova ("Sl. glasnik Grada Valpova" br. 3/94, 9/95, 3/96, 8/96, 2/97, 8/97, 9/99, 1/01, 2/01, 2/02, 1/03, 5/03, 1/04 i 6/05).

Članak 17.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana donošenja, a primjenjivat će se od 01. listopada 2005. godine i ima se objaviti u "Službenom glasniku Grada Valpova".
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